une belle vie immaobiliére

NEXITY INTE@RE L’[NDICE BLOOMBERG GENDER-EQUALITY
(GEI - SUR L’EQUITE FEMMES-HOMMES)

Paris, le 21 janvier 2020, 17h45

Nexity fait partie des 325 entreprises mondiales, dont 12 francaises, sélectionnées pour 'édition 2020 de
l'indice Bloomberg Gender-Equality (GEI - sur 'équité femmes-hommes). Cet indice permet de distinguer
les entreprises engagées dans la transparence des rapports sur 'égalité des sexes et la promotion de
[’équité femmes-hommes dans les cing domaines suivants : leadership féminin et vivier de talents, éqalité
salariale fenmes-hommes, culture inclusive, politiques contre le harcélement sexuel, et orientation de la
margque envers les femmes.

« Le capital humain est la premiére richesse de Nexity. La diversité, la mixité et l'inclusion sont |'affaire de
tous et contribuent a la performance du Groupe. Nous rejetons radicalement toute forme de discrimination
(qu’elle soit fondée sur le genre, sur l'age, sur l'orientation sexuelle, sur l'origine sociale...), qui est en
contradiction absolue avec nos valeurs. », explique Alain Dinin, Président. « Nous sommes fiers d’intégrer
l'indice Bloomberg « gender equality » reconnaissant la justesse de notre démarche. »

Par ailleurs, le Comité stratégique a signé la charte Nexity « Ensemble pour l'inclusion » approuvée par 400
manaders en septembre 2019, dont les principes fondateurs sont la mixité et la diversité.

En matiére d’éqalité professionnelle entre les femmes et les hommes chez Nexity, des actions comme la
féminisation des emplois de direction avec un objectif de 35% de femmes en 2020, choisies pour leurs
compétences, sont d’ores et déja intégrées aux critéres de rémunération variable des membres du Comité
stratégique et des principaux dirigeants de Nexity.

Nexity s'appuie également sur un pilier fort, le « Réso » interne, créé depuis 2018, avec trois objectifs
principaux : promouvoir l'émergence d’actions concrétes et innovantes, organiser le partage d’expériences,
de bonnes pratiques et de conseils entre les membres du réseau et auprés des collaborateurs et attirer de
nouveaux candidats autour d’une initiative qui a du sens.

ACCOMPAGNER TOUTES LES VIES IMMOBILIERES, C’EST L'AMBITION DE NEXITY

Pour les particuliers, les entreprises ou les collectivités, Nexity propose la plus large gamme de conseils et d’expertises, de produits, de services ou
de solutions afin de mieux prendre en compte les besoins de nos clients et répondre a toutes leurs préoccupations.

Nos métiers - transaction, gestion, conception, promotion, aménagement, conseil et tous les services associés - sont désormais ordanisés pour les
servir et les accompagner. Premier acteur de référence de notre secteur, nous sommes résolument engagés envers tous nos clients mais aussi vis-
a-vis de notre environnement et de toute la société.
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